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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 7 de noviembre de 2024, del Consorcio Metropolitano de Transportes
de la Bahia de Cadiz, sobre la aprobacién de las bases para la provision del
Puesto de Técnico Naval, incluido en la Oferta de Empleo Publico 2024.

Por la Sra. Gerente del Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz, en cumplimiento
de lo acordado en sesion ordinaria del Consejo de Administracion de fecha 10 de julio
de 2024, se pone en general conocimiento el acuerdo adoptado por dicho Consejo en el
punto tercero del Orden del Dia, « Aprobacién de la provision de los puestos incluidos en
la Oferta de Empleo Publico 2024 con destino al Consorcio de Transportes de la Bahia de
Cadiz, publicada en el BOJA nim. 51, de 13 de marzo de 2024.

En consecuencia, se procede a publicar la provision del puesto de Técnico Naval,
asi como las bases referidas en el Boletin Oficial correspondiente, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 70.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

BASES QUE DEBEN REGIR EL PROCESO SELECTIVO AL PUESTO DE TECNICO
NAVAL DEL CONSORCIO DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion para acceso a la condicidon de personal laboral
de caracter fijo, con la denominacién de Técnico Naval, Grupo Il, que se detalla en el
Anexo I, con destino al Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz (en
adelante CMTBC).

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de personal
laboral en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y a la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

3. La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la web del CMTBC, asi como en el tablon de anuncios del mismo.

4. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion versara sobre el programa de
materias recogido en estas bases, y que consta en el Anexo Il de las mismas.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.
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2. Los requisitos exigidos para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en la
categoria profesional convocada son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros
de la Unién Europea.

El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, podra participar siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su cényuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se
refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con la
disposicién transitoria séptima de la misma norma.

c) Debera acreditarse estar en posesion de la titulacion académica que se detalla:

Ingeniero/a Técnico/a Naval, Peritos, o titulos de Grado equivalentes verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de
la documentacién que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a la categoria profesional a la que se aspira, extremo que se acreditara por las personas
aspirantes que sean propuestas como seleccionadas conforme a lo indicado en el
apartado 6.b) de la base séptima.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién clase B o en condiciones de obtenerlo
en el plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtenerlo cuando en el
plazo de presentacion de solicitudes se hayan superado todas y cada una de las pruebas
que permitan la adquisicion del citado permiso.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcién en la convocatoria por cada
categoria profesional a que se aspira, de acuerdo con lo establecido en la base tercera.

Tercera. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo oficial publicado como
Anexo Il de solicitud de las bases.

2. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular que ostente la Presidencia del
CMTBC.
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3. Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la
solicitud, sin que puedan efectuar modificacién alguna en la misma una vez finalizado el
plazo de presentacion recogido en el apartado anterior, debiéndose consignar la Clave o
Caddigo correspondiente a la Categoria Profesional a la que se aspira, tal y como se cita
en la base primera, apartado 1, de las presentes bases.

Las personas aspirantes con discapacidad, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicién, manifestandolo en
el apartado «Observaciones» de la solicitud.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas
y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA num. 250, de 30 de
diciembre de 2021), en el Titulo XVI en lo relativo a la tasa en materia de seleccion de
personal, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién, en la
cuantia de 29,49 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la
solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, determinando su falta
de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusidon no subsanable.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcidn quienes acrediten su condicion de persona con discapacidad en un
grado igual o superior al 33%, mediante original o copia compulsada del certificado que
acredite su condicidn de persona con discapacidad emitido por el érgano competente de
la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su
solicitud.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de acreditacion del pago de la tasa o de la condicién de persona con
discapacidad conforme a lo sefialado determinara la exclusiéon de la persona solicitante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

5. La presentacion de las solicitudes se realizara del siguiente modo:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo Il de las presentes
bases, el cual podra ser fotocopiado o descargado por las personas aspirantes.

La Tasa por Derechos de Examen, por importe de 29,49 €, se hara efectiva mediante
su ingreso en la c/c ES74-2100-8688-7102-0013-0012, abierta a nombre del Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz.

La presentacion de las solicitudes, acompafando el resguardo bancario acreditativo
del pago del derecho de examen, en el que debera constar la validacion mecanica de
la entidad financiera donde realice el ingreso, y la fecha del mismo, se realizara en el
Registro General del CMTBC, situado en la sede social en el Edificio Glorieta, planta 5,
modulos 3 y 4 en Cadiz.

Las solicitudes que se presenten a través de oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse en el plazo expresado
anteriormente a través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, que las remitiran al CMTBC.
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6. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo, tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracion convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud mediante original
o fotocopia compulsada de la solicitud presentada en la que conste el sello de entrada o
recepcion oficial del Registro en que se hubiere presentado.

Cuarta. Admisiéon de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Gerencia
del CMTBC por delegacion del Consejo de Administracion, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las
causas de exclusion, en su caso. La resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en
la base primera, apartado 3.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Gerencia del CMTBC, por delegacion del Consejo de Administracion, dictara resolucion
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 3.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas sobre la exclusién u omisién en las listas provisionales y su
publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicacion, ante el Consejo de Administracién del CMTBC, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Quinta. Comision de Seleccion.

1. Se constituira una Comisién de Seleccion, a la que le corresponde el desarrollo y
la calificacion del proceso selectivo, asi como la consideracién, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el transcurso del mismo, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Asimismo, correspondera a la Comision de Seleccion adoptar las medidas oportunas
que permitan a la persona aspirante con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la
solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

2. La pertenencia a una Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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Las personas que formen parte de una Comisién de Seleccién deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Presidencia, cuando concurra en
ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza la presidencia de
una Comision de Seleccién debera exigir, a quienes compongan la misma, declaracion
expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el anteriormente citado
articulo 23.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros de la Comision de Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccion son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a
los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

3. Para la vélida constitucién de la Comisidn de Seleccion a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

4. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la Comisién de Seleccion
tendran su sede en la sede social del CMTBC en Cadiz.

5. La Comision de Seleccion podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento de la
Comision de Seleccién, que alguna de las personas aspirantes no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, pondra en conocimiento de la
persona titular de la Gerencia del CMTBC dicha circunstancia, para que ésta, previa
audiencia de la persona interesada, resuelva.

7. Las Comisiones de Seleccion no podran declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

8. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
las Comisiones de Seleccion del presente proceso selectivo quedan clasificadas en la
categoria E.

9. La Comision de Seleccion estara integrada por el mismo nimero de titulares y
suplentes, designados por resolucion de la Gerencia, estara constituida de la siguiente
forma:

- Presidente: La Directora de Servicios Generales Acctal del Consorcio, o persona en
la que delegue.

Vocales:

- Un representante de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda
de la Junta de Andalucia, o persona en la que delegue.

- El Director Técnico del Consorcio o persona en la que delegue.

- La Técnico Econdémico Financiero del Consorcio, o persona en la que delegue.

- La Jefa del Area de Calidad y Atencién al Usuario del Consorcio, o persona en la
que delegue.

Secretario: El Secretario General del Consorcio o persona en quien delegue.

Las actas de las sesiones de los Tribunales seran firmadas por el Secretario y el
Presidente del Tribunal.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. De acuerdo con lo previsto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del
CMTBC, la seleccién del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion. La fase de oposicidn, que sera previa y eliminatoria, supondra el 55% de la
puntuacion total del sistema selectivo y la fase de concurso el 45%.
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La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 145 puntos y vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, sin que en
ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para
superar la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que los méritos aparecen regulados en esta convocatoria; y, de persistir la igualdad,
se acudira al tiempo de experiencia profesional valorado en cada uno de los apartados de
esta base y por el orden en que se encuentran relacionados. Finalmente, de mantenerse
aun el empate, se resolvera de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo IV,
comenzandose por la letra «U», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
27 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica
por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en
BOJA de la presente resolucién y que se celebren durante el afio (BOJA num. 46, de 8 de
marzo de 2019).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 80
puntos. Constara de un ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes,
que se realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias y eliminatorias. La
duracién total del ejercicio sera de 180 minutos:

a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto por
la Comision de Seleccion que contendra 69 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 66 primeras preguntas seran
ordinarias y evaluables y las 3 ultimas de reserva, adecuadas a las funciones propias de
la Categoria Profesional convocada.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la base primera,
apartado 4, y que consta en el Anexo |l de esta resolucién.

b) La segunda parte, de caracter practico, consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la Comisiéon de Selecciéon que contendra 16 preguntas de
tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las 14
primeras preguntas seran ordinarias y evaluables y las 2 ultimas de reserva, adecuadas
a las funciones propias de la Categoria Profesional a que se aspira y relacionado con el
programa de materias aprobado.

En ambos supuestos, celebrado el examen, si la Comisidon de Seleccion debiera
anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucién
de las anuladas, a efectos de su evaluacion, por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién errébnea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada. Para cada aspirante, la puntuacién de
cada parte de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas evaluables acertadas y E el nUmero de preguntas evaluables erréneas.

La puntuacion final del ejercicio sera la suma de la puntuacion obtenida en ambas
partes, teniendo en cuenta que para aprobar el ejercicio, sera necesario obtener 36
puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, la Comisidn de Seleccidn hara publica en la pagina
web del CMTBC (www.cmtbc.es), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comision de Seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas

00310717

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 220 - Martes, 12 de noviembre de 2024

pagina 53769/7

todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Este ejercicio de la fase de oposicidon sera corregido sin que se conozca la identidad
de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.2. Una vez corregido el ejercicio, la Comisién de Seleccidén publicara la relacion
de aspirantes que han superado la fase de oposicion con indicacion de la puntuacién
obtenida.

2.3. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara en la ciudad de Cadiz, no antes
de los tres meses siguientes a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

2.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.5. La Comision de Seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas
aspirantes con discapacidad puedan realizar el ejercicio contando con las adaptaciones
que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes. Para ello
es necesario que las personas con discapacidad que necesiten adaptacién de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio lo hagan constar en su solicitud, en el espacio
reservado a tal efecto.

2.6. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado,
su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacién de las
pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la Comisién de
Seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por parte de la Comisiéon de
Seleccion de los méritos que aleguen y acrediten las personas aspirantes, referidos al dia
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria,
de acuerdo con el baremo que se detalla en el apartado 7 de esta base.

4. Por resolucion de la persona titular de la Gerencia por delegacion del Consejo
de Administracién del CMTBC, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, se abrird el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion, para que las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
consten en la relacion citada en el apartado 2.2 de esta base, procedan a la presentacién
del autobaremo de sus méritos y, en su caso, al aporte de la documentacién acreditativa
de los mismos, conforme al baremo establecido en el apartado 7 de esta base. El modelo
de autobaremo se publicara con la citada resolucion.

5. Los méritos a valorar por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la
puntuacién en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de
autobaremo, no tomandose en consideracion los alegados con anterioridad al inicio
de ese plazo o con posterioridad a la finalizacién del mismo, ni aquellos méritos no
autobaremados.

Esta autobaremacion vinculara a la Comisién de Seleccién, en el sentido de que la
misma solo podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las
personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por las
mismas en cada uno de los apartados del baremo de méritos. En el supuesto de que el
mérito experiencia profesional sea autobaremado en subapartados erréneos, la Comision
podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento
de la puntuacién autoasignada por las personas aspirantes en dicho mérito.
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En cualquier caso, para la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los
méritos experiencia y antigliedad, todos los aspirantes deberan tomar en consideracion
la informacion relativa a los mismos que se consigna en el informe de vida laboral.

6. En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

7. Baremacion aplicable a la fase de concurso, cuya puntuacién maxima sera de 65,5
puntos:

7.1. Experiencia profesional.

7.1.1. Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 45 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se
opta en puestos cuyos contenidos funcionales sean homologos a los encomendados a la
categoria a que se aspira, en el ambito del Consorcio, 0,026 puntos por dia.

b) Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que se
opta en puestos cuyos contenidos funcionales sean homoélogos a los encomendados a
la categoria a que se aspira en cualquiera de las Administraciones Publicas que forman
parte del CMTBC o del Sector Publico Andaluz, 0,013 puntos por dia.

c¢) Experiencia profesional, en la misma categoria a que se opta, en el ambito de las
Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas, 0,007 puntos por dia.

71.2. En ningun caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen
de colaboracion social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
Administrativo.

7.2. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorara, hasta un maximo de 6,5 puntos, la asistencia a cursos de formacion
o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado
y por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, asi como en otros organismos u entidades publicas,
siempre que estén relacionados directamente con las funciones del puesto, el temario
de la fase de oposicion, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de
la Administracién Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso sera la siguiente:

- 0,007 puntos por hora sin pruebas de aptitud.

- 0,008 puntos por hora con prueba de aptitud.

En todos los casos s6lo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion.

7.3. Imparticiéon de cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valorara, hasta un maximo de 7 puntos, la imparticion de cursos de formacién
o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Puablica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y
por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados directamente con el temario
de la fase de oposicién, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la
Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u
organizacion.

La valoracion a otorgar a cada curso, en funcion de su duracion, sera la siguiente:

- 0,007 puntos por hora impartida.

En todos los casos s6lo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su imparticion.
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7.4. Titulaciones académicas.

Cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior, independiente de la exigida
para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que se
aspira, se valorara, hasta un maximo de 7 puntos, a razén de 1,75 puntos por cada titulo.

A los efectos de valoraciéon de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

8. Los méritos alegados en el impreso de autobaremo deberan ser justificados y
acreditados mediante la presentacién de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Contratos de trabajo registrados en el Servicio
Publico de Empleo que detallen la categoria profesional en la que se han prestado
los servicios. En caso de inexistencia de contratos de trabajo, los mismos podran ser
sustituidos por néminas o documentos expedidos por el Servicio Andaluz de Empleo, que
acrediten la duracién del contrato y la categoria profesional que se ostenta.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito de las
Administraciones Publicas que forman parte del CMTBC o del Sector Publico Andaluz,
a los contratos o nédminas habra de anadirse la incorporacion de informe de vida laboral.

b) Para la antigiiedad: Certificado de la Administracion en la que se hayan prestado los
servicios alegados, expedido por empleado o empleada publica o autoridad competente.

c¢) Para la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento: Fotocopia del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el nimero de horas lectivas.

d) Para la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento: Certificaciéon o
nombramiento de la institucién publica convocante del curso y de la que se desprenda de
forma clara la actividad docente y numero de horas impartidas, quedando excluidas todas
las actividades de coordinacion u organizacion.

e) Para las titulaciones académicas: Fotocopia del titulo alegado o certificado de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo o certificado emitido por la Delegacion
Territorial de Educacién o Universidad, en el que se acredite que esta en posesion del
titulo.

9. La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada
y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo
consistir en fotocopias simples. Los méritos alegados y autobaremados que consten
inscritos en el Registro General de Personal de la Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia no precisaran de acreditacion documental por parte de las personas aspirantes,
que asi lo consignaran en su impreso de autobaremo.

10. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso, cuya puntuacion maxima sera
de 65,5 puntos, se sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en
ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria para aprobar, determinando de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de aprobados, que no podra
ser superior al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Séptima. Relacion de personas seleccionadas.

1. Finalizado el plazo previsto en el apartado 4 de la base sexta, las Comisiones
de Seleccion procederan a la verificacion de la autobaremacion presentada por aquellas
personas aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y sumada la puntuacion
resultante del autobaremo practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase de
oposicion, tengan opcion a superar la convocatoria en funciéon del nimero de plazas
ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisién de Seleccion podrd minorar la
puntuacién consignada por las personas aspirantes en el caso de méritos no valorables
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conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto
de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comisién de Seleccion podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningun
caso podra la Comision de Seleccion otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de las personas aspirantes aprobadas, la Comisién de
Seleccion publicara, en los mismos lugares previstos en el apartado 3 de la base primera,
la lista provisional de personas seleccionadas, con indicacion de la puntuacion obtenida
tanto en la fase de oposicion como en la de concurso, desglosada esta ultima conforme
a los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético. La
publicacion de estos listados podra ser de todas las categorias profesionales convocadas
conjuntamente, o bien por separado.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de recurso,
ante la Comisidn, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma, éstas podran realizarse y tramitarse tanto manual
como telematicamente. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de
personas seleccionadas.

La vista del expediente podra realizarse previa peticién por escrito ante el Registro
del CMTBC, por todas las personas participantes interesadas, segun se determine en la
publicacion de la lista provisional de personas seleccionadas.

3. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el érgano de seleccién hara publica, en los mismos lugares previstos
en el apartado 3 de la base primera, el listado definitivo de personas seleccionadas por
orden de puntuacién con las calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso
selectivo y la elevara como propuesta a la persona titular de la Gerencia del CMTBC para
su correspondiente tramitacion por delegacion del Consejo de Administracion.

Contra esta lista definitiva de personas seleccionadas podra interponerse recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracion del CMTBC, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de acuerdo con los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Quienes figuren en la relacion definitiva de personas seleccionadas o sus
representantes deberan acudir provistas de DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad de
Extranjero en vigor y deberan aportar en la mencionada comparecencia la siguiente
documentacion:

a) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban como personal laboral, en el
que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

La inexactitud, falsedad u omisiéon, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, o
la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracién responsable,
la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacién, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiera lugar.
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b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesional expedido por el
facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por
cualquier otro facultativo colegiado. Las personas aspirantes que tengan la condicién de
personas con discapacidad igual o superior al 33% deberan aportar certificado de los
organos competentes de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales u organismos
similares de otras Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para desempenar
las funciones de la plaza que solicite.

c) Original del titulo académico para su cotejo y posterior incorporacion a su
expediente personal, sin perjuicio de lo dispuesto en la base segunda punto 3.

d) Original del permiso de conduccién clase B para su cotejo y posterior incorporacién
a su expediente personal.

5. Si en el momento indicado la persona seleccionada no se personase, salvo
causa de fuerza mayor, no presentase la referida documentaciéon o no pidiese puestos
en numero suficiente, se entendera que desiste de su derecho a ser seleccionada en
el concurso-oposicion convocado por la presente resolucién, quedando anuladas todas
sus actuaciones. Sera en este momento cuando, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas y en el supuesto de haberse producido renuncias o inasistencias
de las personas aspirantes seleccionadas, la Administracion requerira de la Comisién de
Seleccion, por una Unica vez, una relacién complementaria de personas aspirantes que
sigan a las propuestas, para su posible consideracién como personas adjudicatarias de
la categoria correspondiente. Dicha relacién complementaria en ningun supuesto abrira
un nuevo periodo de baremacién, por lo que solo podran formar parte de dicho listado
complementario las personas aspirantes que, habiendo sido valoradas por la Comisién
de Seleccion, cuenten con una puntuacién total consecutiva e ininterrumpida a las
inicialmente propuestas.

6. Por resolucién de la Gerencia, se aprobara la relacion definitiva del aspirante a
ocupar el puesto.

Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer, recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Administracion en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Octava. Contratacion.

1. La persona que resulte seleccionada sera contratada en régimen de contratacion
fija con la categoria profesional indicada en estas bases.

2. La persona seleccionada comparecera ante la Gerencia por autorizacion del
Consejo de Administracion del CMTBC, en el plazo que establezca la Resolucién por la
que se aprueba la relacién definitiva de personas seleccionadas, a fin de formalizar su
contrato laboral.

3. La no comparecencia de la persona seleccionada dentro del plazo previsto, sin
causa que lo justifique, supondra el desistimiento a la formalizacién de su contrato.

Novena. Impugnaciones.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicién ante el Consejo de Administracién del CMTBC, contado
desde el dia siguiente al de la publicacidn, o interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién presunta.

Cadiz, 7 de noviembre de 2024.- La Directora Gerente, Concepcion Parra Sesé.

ANEXO |
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Entidad: Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz.

Denominacion del puesto: Técnico Naval.

Localidad: Cadiz.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: Laboral.

Grupo: Il

Tipo de contrato: Laboral fijo con caracter indefinido.

Titulacién: Ingeniero/a Técnico/a Naval, Peritos, o titulos de Grado equivalentes
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de
la documentacion que acredite su homologacién.

Funciones (de conformidad con la RPT vigente):

- Emision de Informes relacionados con el area técnica.

- Elaboracién de documentos de seguimiento con el operador del servicio maritimo.

- Elaboracion de estudios técnicos y pliegos técnicos sobre adquisicién de maquinaria
o cualquier elemento auxiliar relacionado con el servicio maritimo.

- Control de ejecucion e instalacion de maquinaria y elementos auxiliares relacionados
con el servicio maritimo.

- Realizacion de auditorias sobre mantenimiento de buques y terminales maritimas.

- Realizacion de inspecciones en buques y terminales maritimas.

- Seguimiento y actualizacion de contenidos en la Web del Consorcio relacionados
con el servicio maritimo.

- Soporte de la Direccion Técnica en el seguimiento y control de actuaciones de
mantenimiento en los buques del servicio maritimo.

- Redaccién de proyectos navales, al objeto de garantizar o mejorar las condiciones
de navegacion de los buques, y el confort del pasaje.

- Cualquier otra que le asigne el Director del que dependa.
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ANEXO 2

MODELO DE SOLICITUD

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
LABORAL FIJO DE CARACTER INDEFINIDO DE TECNICO NAVAL (GRUPO Il) CON
DESTINO EN EL CONSORCIO DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ (CMTBC).

DATOS PERSONALES
Nombre Apellidos
Fecha Nacimiento N.I.F/ N.I.E.
DATOS DE CONTACTO
Domicilio Codigo Postal
Localidad Provincia
Correo Electrénico Teléfono
Doy mi conformidad al uso de mis datos personales para los fines descritos en el anexo
de politica de privacidad adjunto a este documento

La persona firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud y que reune las condiciones exigidas en las Bases Generales que rigen el
proceso selectivo para tomar parte en la convocatoria

En ,a de de20_

Fdo.-

A/A PRESIDENCIA DEL CONSORCIO DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE
CADIZ
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ANEXO 3
MODELO DE AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
Nombre Apellidos
DNI/NIE Plaza
Experiencia . oA Titulaciones
Profesional (1) Cursos de Formacion (2) Imparticién Cursos (3) Académicas (4) TOTAL

(1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 45 puntos)
1.1 Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que | Dias Total
se opta en puestos cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los
encomendados a la categoria a que se aspira, en el ambito del Consorcio.
(0,026 puntos por dia)

1.2 Experiencia profesional que se haya adquirido en la misma categoria a que
se opta en puestos cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los
encomendados a la categoria a que se aspira en cualquiera de las
Administraciones Publicas que forman parte del CMTBC o del Sector Publico
Andaluz. (0,013 puntos por dia)

1.3 Experiencia profesional, en la misma categoria a que se opta, en el dmbito | Dias Total
de las Administraciones Publicas o empresas publicas o privadas. (0,007
puntos por dia)

(2) CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Mé&ximo 6,5 puntos)

Asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento Horas Total
organizados, impartidos u homologados por el Instituto .
o L - . ) Sin pruebas
Andaluz de la Administracién Publica, Instituto Nacional de de aptitud
Administracion Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el
o (0,007 puntos
Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y
o - por hora)
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, asi
como en otros organismos y entidades publicas, siempre | Con pruebas | Horas Total
que estén relacionados directamente con el temario de la de aptitud
fase de oposicion, asi como aquellos que tengan como fin el | (0,008 puntos
conocimiento de la Administracion Publica de la Junta de por hora)
Andalucia, su régimen de funcionamiento y organizacion.

(3) IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO (Maximo 7 puntos)
Imparticion de cursos de formaciéon o perfeccionamiento organizados, | Horas Total
impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracién Publica, el Servicio Andaluz de Empleo,
el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros de Profesorado y por
Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formaciéon Continua de
las Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados directamente
con el temario de la fase de oposicidn, asi como aquellos que tengan como fin
el conocimiento de la Administracion Publica de la Junta de Andalucia, su
régimen de funcionamiento y organizacion. (0,007 puntos por hora
impartida).

(4) TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 7 puntos)

Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior, independiente | Titulos Total
de la exigida para el acceso y directamente relaciones con las funciones de la
categoria a que se aspira (1,75 puntos por cada titulo)
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ANEXO 4
TEMARIO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios generales. Derechos vy
deberes fundamentales. Garantias y casos de suspension. El procedimiento de reforma
constitucional.

Tema 2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El
Congreso de los Diputados y el Senado: Composicion y funciones. La funcién legislativa.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.
Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Autonomas.
Las potestades legislativas de las Comunidades Auténomas. La organizacion de las
Comunidades Autonomas.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacién. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, fundamento, estructura y
contenido basico. Competencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

Tema 5. La Administracion Local. Tipologia de los entes locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas sobre Administracion La organizacion territorial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. EI municipio y la provincia: organizacion vy
competencias.

Tema 6. El Transporte Metropolitano. Su regulacién en la Ley 2/2003, de Ordenacion
de Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia. Los Consorcios
Metropolitanos de Transporte. Concepto, creacién, competencias y recursos.

Tema 7. El Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz. Convenio de constitucion.
Estatutos: Naturaleza, objeto, funciones. Organizacidon y competencias de sus érganos.
Funcionamiento y Régimen Juridico. Patrimonio y Régimen Econdmico-Financiero.
Fiscalizacién y control. Modificacion y disolucion.

Tema 8. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y clasificacion. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracién. El Derecho Administrativo: Concepto y
contenido. Autonomia del derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.

Tema 9. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica
publica y los servicios publicos. Las formas de gestion de los servicios publicos.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad
y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 11. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacién. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento
administrativo comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.
Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones

00310717

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 220 - Martes, 12 de noviembre de 2024

pagina 53769/16

con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacidn de los contratos. Ejecucién,
modificacion y extincién de los contratos.

Tema 14. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El Estatuto Bésico del
Empleado Publico: forma y ambito de aplicacién. La Ley de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia. Clases de Personal al servicio de la Junta de Andalucia.
Especial referencia al personal laboral: Normativa aplicable.

Tema 15. Igualdad de Género, conceptos generales: Conceptos: Género,
discriminacioén, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Normativa sobre
igualdad: La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género
en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Aceros y sus aleaciones.

Tema 2. Armamento, propulsion y sistemas.

Tema 3. Astilleros de reparacion y medios de varada.

Tema 4. Bombas hidraulicas.

Tema 5. Calefaccion, ventilacion, aire acondicionado y refrigeracion.
Tema 6. Cavitacion.

Tema 7. Combustibles y lubricantes navales.

Tema 8. Compartimentacion del buque. Elementos que afectan a la estanqueidad.
Tema 9. Concepto de stock o inventario.

Tema 10. Construccion naval.

Tema 11. Corrosion en buques y métodos de prevencion.

Tema 12. Descripcion general del bugue. Nomenclatura naval.
Tema 13. Distribucién e integracion de sistemas a bordo.

Tema 14. Ensayos mecdnicos, estaticos y dinamicos de materiales.
Tema 15. Ensayos no destructivos de materiales.

Tema 16. Estabilidad del buque vy criterios de estabilidad.

Tema 17. Explotacién naviera y régimen de las navegaciones.
Tema 18. Francobordo y Arqueo.

Tema 19. Generadores eléctricos.

Tema 20. Gestion de proyectos.

Tema 21. Gestién de residuos a bordo.

Tema 22. Herramientas de la gestion de la calidad.

Tema 23. Incendios en buques y su clasificacion.

Tema 24. Inspeccion de construcciones y reparaciones.

Tema 25. Intercambiadores de calor.

Tema 26. Maquinas y sistemas eléctricos y fabricacién mecanica.
Tema 27. Materiales mas empleados en la construccion naval.
Tema 28. Mecanismos y vibraciones.

Tema 29. Motores diésel.

Tema 30. Motores eléctricos.

Tema 31. Obra soldada.

Tema 32. Propulsores convencionales de buques.

Tema 33. Proyectos de buques.
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Tema 34.

autonémico.

Tema 35.
Tema 36.
Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.
Tema 44.
Tema 45.
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Régimen econdémico de la utilizacion del dominio publico portuario estatal y

Reglamentos: SOLAS SEVIMAR y MARPOL.
Reparaciones y transformaciones.

Servicios de agua salada a bordo y colectores de contraincendios.
Sistema portuario estatal y autonémico.
Sistemas de gobierno del buque.

Sistemas de propulsién en buques.

Sistemas de tuberias y accesorios hidraulicos.
Sistemas neumaticos y electro neumaticos.
Sistemas y agentes extintores de incendios.
Transformadores eléctricos.

Valvulas.
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